=

w

15.

PATVIRTINTA
Neringos muziejy
Direktoriaus 2024 m. gruodzio 17 d.
jsakymu Nr. P-44

NERINGOS MUZIEJU MUZIEJAUS EKSKURSIJU VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS
Nr. 008

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés grupé — specialistai.

Pareigybés pavadinimas — Muziejaus ekskursijy vadovas (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodas — 511302)

Pareigybés lygis — A arba B

Neringos muziejy (toliau — Muziejus) Muziejaus ekskursijy vadovas (toliau — ekskursijy
vadovas) dirba pagal darbo sutartj, ir yra tiesiogiai pavaldus Muziejaus direktoriaus pavaduotojui.
Ekskursijy vadovo pareigybé reikalinga vykdyti lankytojy aptarnavimag jstaigoje Neringos
muziejai ir jos padaliniuose.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Turéti aukstajj universitetinj arba ne zemesnj nei aukstesnjjj iSsilavinima.

Turéti ne maziau nei 2 mety ekskursijy vedimo patirtj.

Turéti gidy rengimo kurso baigimo pazyméjima.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais.
[Smanyti Lietuvos kulttiros, istorijos ir geografijos disciplinas.

. IsSmanyti ekskursijy rengimo ir vedimo metodika.

. Ismanyti retorikos ir bendravimo psichologijos pagrindus.

. Mokeéti teikti pirmaja medicinos pagalba.

. Zinoti jstaigos Neringos muziejai nuostatus, darbo reglamenta, lankymo taisykles ir kitus, veikla

ir elges] jstaigoje Neringos muziejai ir jai priklausanciuose padaliniuose reglamentuojancius
teisés aktus, dokumentus, darby ir prieSgaisrinés saugos taisykles bei instrukcijas.
Mokeéti valstybing ir Kitas uzsienio kalbas (vokieciy, rusy, angly) ne zemesniu nei B1 lygiu.
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Zinoti Muziejaus turistinius objektus, jy lankymo galimybes, teikiamas rekreacines paslaugas ir
pan.

Mokeéti dirbti $iomis kompiuterinémis programomis: teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, internetu,
elektroniniu pastu.

Mokeéti bendrauti su lankytojais, teikti informacija, rinkti, kaupti, sisteminti duomenis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Supazindina lankytojus su Muziejaus padaliniy ekspozicijomis pagal nustatyta tvarka lietuviy,
vokieCiy, rusy, esant galimybei ir kitomis uzsienio kalbomis.

Pastebéjus Muziejaus inventoriaus, eksponaty, jrangos, informacijos Zenkly, pastaty ar kito turto
sugadinimg, dingimg ir kitus atvejus, susijusius su Muziejaus padaliniy ir Salia jy esancios
teritorijos biikle, nedelsiant pranesa apie tai Neringos muziejai vadovui.

Esant reikalui teikia informacija Muziejaus lankytojams apie turizmo ir rekreacijos galimybes
Muziejuje ir Kur$iy nerijoje.

skirtose vietose. Teikia pasitilymus Muziejaus administracijai dél informacijos turinio.

Palaiko tvarka Muziejuje ir jo teritorijoje, perspéja nesilaikancius Muziejaus lankymo taisykliy,
o0 jiems nereaguojant, praneSa Muziejaus administracijai;

Veda ekskursijas lietuviy ir uzsienio kalbomis po Muziejaus teritorija ir padaliniy objektuose;
Rengia ir jgyvendina suderintas su Muziejaus administracija rinkodarines priemones,
skatinanc¢ias Muziejaus lankyma.

Rengia ir teikia savo darbo planus, ataskaitas, pasitilymus darbo organizavimo klausimais.

IeSko potencialiy lankytojy, siuncia jstaigoms ekskursijy pasitilymus, derina ekskursijy vedimo
terminus ir datas.

Rengia informacine medziaga lietuviy ir uzsienio kalbomis leidiniy, stendy, parody leidybai.
Dalyvauja Muziejaus vykdomuose projektuose, renginiuose ir kitoje veikloje.

Dalyvauja inventorizacijose.

Vykdo kitus Muziejaus administracijos su Muziejaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidzio pavedimus tam, kad buty pasiekti Muziejaus strateginiai tikslai.
31.1. Rengia veiklos norminius dokumentus(jsakymus, potvarkius, sprendimus ir kt. dokumentus
dél darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimo, atleidimo, perkélimo, kasmetiniy
atostogy, materialiniy pasalpy ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo, konkursy bein kity
komisijy ir darbo grupiy sudarymo ir kt. klausimais.

31.2. Rengia darbo sutartis, registruoti jas darbo sutar¢iy registravimo zurnale ir daryti juose
pakeitimus.

31.3. Pildo Muziejaus darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj.

31.4. Nuolat pildo Muziejaus bibliotekos elektroning duomeny bazg.

Vykdo ir laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Kultiiros ministerijos,
Neringos muziejai darbo reglamento, Neringos muziejai vidaus tvarkos taisykliy, Neringos
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muziejai nuostaty bei kity su jstaigos funkcijomis susijusiy teisés akty.
Dirba pagal Neringos muziejai direktoriaus patvirtintg darbo grafikg.
Kasmetinés apmokamos atostogos suteikiamos ne turistinio sezono metu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Teikti Muziejaus administracijai pasitlymus.

Reikalauti, kad administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apripinty darbo priemonémis.
Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytag darbo uzmokest;.

Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy riisiy socialinémis
garantijomis.

Kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Ekskursijy vadovas atsako uz:

34.1. vidaus darbo tvarkos taisykliy, priesgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos

instrukcijy vykdyma;

34.2. jstatymy, pojstatyminiy akty ir $iy pareiginiy nuostaty vykdyma;
34.3. muziejaus direktoriaus jsakymy vykdyma.

35.

UZ nuostatuose numatyty pareigy nevykdyma ekskursijy vadovas baudziamas administracine
tvarka ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine tvarka, o padarius
pazeidimus ar nusikaltimus, jstatymy nustatyta tvarka.



