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NERINGOS MUZIEJU MUZIEJININKO-EDUKATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS
Nr. 005

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés grupé — specialistai.

Pareigybés pavadinimas — Muziejininkas-edukatorius (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodas — 262103)

Pareigybés lygis — A

Neringos muziejy (toliau — Muziejus) muziejininkas-edukatorius (toliau — muziejininkas)
yra Neringos muziejai darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas muziejaus direktoriaus pavaduotojui.

Muziejininka priima j darba ir i$ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria drausmines
nuobaudas muziejaus direktorius.

Muziejininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Neringos muziejai
nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, muziejaus direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarkos taisyklémis, prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimais, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Turéti aukstajj universitetinj pedagoginj iSsilavinima.
ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kulttiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiiros paveldo
apsaugos jstatyma, kitus su kultiiros politika susijusius teisés aktus, edukaciniy uzsiémimy
rengimo ir pravedimo metodika.
Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

Turéti kompiuterinio rastingumo jgadzius.
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[Smanyti Kursiy nerijos ir regiono istorijos bei kulttiros savituma.

Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultaros politikos nuostatomis, Neringos
savivaldybés strateginiais planais.

ISmanyti strateginio planavimo principus, kulttiros politikos jgyvendinimo gaires.

[Smanyti rastvedybos taisykles, sklandziai derinti mintis rastu ir Zodziu.

Gebéti sisteminti ir analizuoti gauta informacija.

Bitinos asmens savybés: kruopStumas, zingeidumas, aiSkus min¢iy déstymas,
komunikabilumas, kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas.

Turéti  jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny  pagrindu
suformuotg galiojantj teiséto darbo su vaikais koda.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Rinkti, kaupti istoring medziagg ir eksponatus, atspindin¢ius KurSiy nerijos ir aplinkinio
regiono kultiirg ir istorijg, informacija, susijusig su rasytojo Thomo Manno ir jo Seimos
kirybiniu palikimu.

Ruosti, organizuoti, pravesti Muziejaus ekspozicijy ir parody pristatymus.

Renginiy metu fotografuoti, filmuoti ar valdyti vaizdo, garso, videoprojekcing jranga.
Supazindinti ekskursijas, grupes bei pavienius lankytojus su muziejaus ekspozicijomis ir
parodomis.

Kurti edukacines programas, rengti ir vesti edukacinius uzsiémimus Neringos miesto
bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir bendruomenei.

Teikti informacijg apie muziejuje organizuojamus ir vedamus edukacinius uzsiémimus,
veikiancias parodas Neringos savivaldybés internetinei svetainei (www.neringa.lt),
rajoniniams laikras¢iams, pildyti muziejaus lankytojy registravimo knyga.

Rengti projekty finansavimo paraiskas ir vykdyti programas / projektus finansinei paramai
1§ jvairiy Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy gauti.

Sisteminti naujai sukauptg ir jau esamg muziejuje medziagg, vykdyti muziejiniy vertybiy
mokslinj inventorinima.

Sudaryti eksponaty apskaitos, inventoriaus, buklés, topografijos ir kitas muziejaus veiklai
reikalingas kartotekas.

Surasyti mokslinius pasus ir korteles tematinei eksponaty kartotekai.

UZsiimti saviSvieta: skaityti ir dométis su darbo tematika susijusiag naujausig literatiira,
kaupti informacija savo ziniy gilinimui, dalyvauti kity muziejy, universitety, organizacijy
rengiamuose seminaruose ir konferencijose.

Vykdyti kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla:

29.1. Organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby viesSyjy pirkimy procediiras, rengia
bei teikia pirkimy dokumentus tiekéjams, tikrina pasitilymy duomenis.

29.2. Ruosia pirkimo sutaréiy projektus ir derina viesyjy pirkimy biidu jsigyty prekiy ir/ar
paslaugy sutartis.

29.3. Atlieka kitus procediirinius veiksmus.



http://www.neringa.lt/
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IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Teikti Muziejaus administracijai pasitlymus.

Reikalauti, kad administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apripinty darbo
priemonémis.

Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;.

Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy
socialinémis garantijomis.

Kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Muziejininkas atsako uz:
muziejiniy vertybiy, eksponaty saugojimg ir tvarkyma pagal patvirtinta muziejiniy
vertybiy apsaugos ir apskaitos instrukcija;
vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos
instrukcijy vykdyma;
jstatymy, pojstatyminiy akty ir $iy pareiginiy nuostaty vykdyma;
muziejaus direktoriaus jsakymy vykdyma.
UZ nuostatuose numatyty pareigy nevykdyma muziejininkas baudZiamas administracine
tvarka ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine tvarka, o padarius
pazeidimus ar nusikaltimus, jstatymy nustatyta tvarka.
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