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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés pavadinimas — Neringos muziejy (toliau — Muziejus) vadovo pavaduotojas yra vadovy
pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidejy, vyresniyjy valstybés tarnautojy, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kity vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy
grupés (kodas 1120) kultiiros jstaigos vadovo pavaduotojas (kodas — 112035)

3. Pareigybés lygis — Al

4. Pareigybés paskirtis - Neringos muziejy (toliau — Muziejus) direktoriaus pavaduotojas yra asmuo,
dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus Muziejaus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. Turéti aukstajj universitetinj socialiniy ar humanitariniy moksly issilavinima.
5.2. Turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj kulttros ir mokslo srityje.
5.3. Geri darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point, Corel Draw, Adobe
Photoshop programomis) jgtidziai.
5.4. Zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa bei kitus su muziejy administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés
aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje.
5.5. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, savivaldybés kulttiros
sklaidos ir plétros procesais, muziejy sistema, jy klasifikacija, valdymu ir muziejy modernizavimo
strateginiais tikslais.
5.6. Turéti jgudziy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse.
5.7. Mokeéti vertinti, analizuoti kultarinés veiklos programas — projektus.
5.8. Ismanyti ir taikyti kulttrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kulttirinés rinkos
raidos perspektyvas.
5.9. Mokeéti vertinti esamg kultaros ir jos verslo aplinkg.
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5.10. Mokéti organizuoti ir planuoti muziejaus darba.

5.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

5.12. Ismanyti dokumenty valdymo taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

5.13. Turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy.

5.14. Atsizvelgiant | muziejaus specifika, privaloma mokéti vokie€iy ir angly kalbas B2 lygiu, rusy
kalba — Al lygiu.

5.15. Profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija.

5.16. Buti kurybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus darbuotojy darba, uztikrinti kokybiska

uzduociy vykdyma ir jgyvendinima, riipintis $iy darbuotojy darbiniais poreikiais nesant direktoriui, jj
pavaduoti ir vykdyti direktoriaus pareigas.

6.2. Analizuoja Muziejaus muziejing ir kultiring veiklg, teikti direktoriui iSvadas ir sidilymus
Muziejaus veiklos gerinimo klausimais.

6.3. Rengia Muziejaus veiklos programas ir darbo ataskaitas.

6.4. Kokybiskai rengia ir jgyvendina ekspozicines, mokslo tiriamasias, edukacines programas.

6.5. Organizuoja ir dalyvauja Muziejaus leidybiniame darbe, rengti mokslines konferencijas.

6.6. Kokybiskai organizuoti muziejaus renginius.

6.7. Organizuoja muziejaus bendradarbiavimg su Kitais Lietuvos ir uzsienio muziejais, kitomis
kultiiros jstaigomis.

6.8. Inicijuoja ir organizuoja projekty kultiirinéms programoms finansuoti rengima, atlikti projekty
monitoringg ir ataskaity parengima.

6.9. Jstaigos darbuotojams nustato veiklos vertinimo kriterijus ir metines uzduotis.

6.10. Kasmet iki sausio 31 d. jvertinti darbuotojy veikla pagal nustatyty metiniy uzduociy pasiektus
rezultatus.

6.11. Vykdyti kitus Muziejaus direktoriaus nurodymus.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. Atsisakyti vykdyti direktoriaus nurodymus, jeigu jie prieStarauja Lietuvos Respublikos

jstatymams, norminiy teisés akty reikalavimams.

7.2. Kelti kvalifikacijg jstaigos 1éSomis, vykdyti j tarnybines komandiruotes.

7.3. Naudotis tarnybiniu automobiliu ir telefonu tik tarnybiniams tikslams.

7.4. Laiku gauti atlyginimg ir kasmetines atostogas.

7.5. Nutraukti sutartis su tiekéjais, pirkéjais, jei jie pazeidzia sutartyse nustatytus jsipareigojimus.
7.6. Kviestis kultiiros ekspertus svarbiems muziejaus veiklos klausimams spresti.

7.7. Kontroliuoti ekspozicijy ir parody rengima, eksponaty naudojima ir judéjima.

7.8. Sitlyti kity Muziejaus darbuotojy skatinimo priemones ir nuobaudas.

7.9. Oficialiai atstovauti muziejy jstaigose, dalyvauti posédziuose ir derybose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas atsako uz:

8.1. istaigos darbuotojy pasiekty rezultaty vertinima;

8.2. muziejaus metiniy ir strateginiy plany vykdyma;

8.3. ekspozicing ir paroding veikla;

8.4. mokslo tiriamajj darba;

8.5. darbo drausmés, saugos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymosi;
8.6. savo pareigy vykdyma LR jstatymais numatyta tvarka;

8.7. Zala, padaryta muziejui dél savo kaltés ir neatsargumo;

8.8. muziejininko etikos kodekso laikymasi;

8.9. atsako uz $iy pareiginiy nuostaty bei vidaus tvarkos taisykliy vykdyma;
8.10. Muziejaus vidaus kontrolés organizavima;

8.11. Pinigy plovimo prevencijos politikos Muziejuje jgyvendinimo;

8.12. Apskaitos politikos kontrole;

8.13. Remiantis Muziejaus finansinés kontrolés taisyklémis, vykdo einamajg finansy kontrole.






	PATVIRTINTA
	IV SKYRIUS
	ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS
	V SKYRIUS
	ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ

