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I SKYRIUS
PAREIGYBES APRASYMAS

Pareigybés grupé — specialistai.

Pareigybés pavadinimas — Muziejininkas-archeologas (profesijos kodas —263202).
Pareigybes lygis — A.

Neringos muziejai (toliau — Muziejus) muziejininkas-archeologas (toliau — muziejininkas) yra
Neringos muziejai darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
muziejaus direktoriui.

Muziejininkg priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria drausmines
nuobaudas muziejaus direktorius.

Muziejininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Neringos muziejai
nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, muziejaus direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos
taisyklémis, prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimais,
jeti jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Tureti aukStajj universitetinj humanitariniy moksly iSsilavinimg archeologijos ar istorijos
srityje (bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj).

Turéti ne maziau kaip vieneriy mety darbo patirtj su archeologijos tyrimais ar muziejininkystés
veikla.

Mokeéti angly ir/arba vokieciy kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu pagal Europos kalby metmenis.
ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Jstatymag, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kulttros paveldo
apsaugos jstatyma, kitus su kultiros politika susijusius teisés aktus, edukaciniy uzsiémimy
rengimo ir jgyvendinimo metodika.

Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, i¥manyti
raStvedybos taisykles, sklandZziai derinti mintis rastu ir Zodziu.

Turéti puikius organizacinius, analitinius ir kompiuterinio rastingumo jgiidzius (MS Office ir
kitos biitinos programos).
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Gebéti dirbti su Lietuvos integralia muziejy informacine sistema (LIMIS).

[Smanyti KurSiy nerijos ir aplinkinio regiono istorijos ir kultiiros savituma.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, Neringos
savivaldybés strateginiais planais.

Gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

Biitinos asmens savybés: kruopStumas, Zingeidumas, aiSkus minciy déstymas,
komunikabilumas, kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas, bebéti savarankiskai planuoti
ir vykdyti uzduotis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Rinkti, kaupti archeologing bei istoring medziagg ir eksponatus, atspindincius Kursiy nerijos
ir aplinkinio regiono kultirg ir istorija.

Organizuoti archeologines ekspedicijas, dalyvauti tyrimuose ir kaupti Neringos kraSto
archeologing medziagg.

Tvarkyti ir inventorizuoti archeologinius rinkinius, juos saugoti ir restauruoti.

Skaitmeninti rinkinius bei pateikti duomenis j LIMIS.

Rengti ir pristatyti archeologines ekspozicijas, parodas bei virtualius projektus.

Kurti edukacines programas ir vesti uZsiémimus jvairaus amziaus grupeéms.

Rengti mokslines publikacijas, katalogus, konferencijas ir kitus projektus.

Vykdyti ekskursijas po muziejy ekspozicijas ir krasto archeologines vietas.

Uztikrinti eksponaty sauguma ir dokumentacija pagal muziejy standartus.

Dalyvauti rengiant muziejaus veiklos planus, strategijas ir prisidedant prie jy jgyvendinimo.
Atstovauti muziejui bendradarbiaujant su Lietuvos ir uzsienio institucijomis.

Rengti projekty finansavimo paraiskas ir vykdyti programas / projektus finansinei paramai i$
jvairiy Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy gauti.

UZzsiimti saviSvieta: skaityti ir dometis su darbo tematika susijusig naujausig literatiirg, kaupti
informacija savo ziniy gilinimui, dalyvauti kity muziejy, universitety, organizacijy
rengiamuose seminaruose ir konferencijose.

Vykdyti kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Dalyvauti muziejaus veiklos planavimo procesuose, teikti Muziejaus administracijai
pasitilymus.

Reikalauti, kad administracija sudaryty tinkamas darbo salygas, apripinty darbo
priemonémis.

Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj.

Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy risiy
socialinémis garantijomis.



33. Kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

34. Muziejininkas atsako uz:
34.1. muziejiniy vertybiy, eksponaty saugojima ir tvarkyma pagal patvirtinta muziejiniy vertybiy
apsaugos ir apskaitos instrukcija;
34.2. vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos
instrukcijy vykdyma;
34.3. istatymy, pojstatyminiy akty ir §iy pareiginiy nuostaty vykdyma;
34.4. muziejaus direktoriaus jsakymy vykdyma.
35. Uz nuostatuose numatyty pareigy nevykdyma muziejininkas baudziamas administracine
tvarka ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka, drausmine tvarka, o padarius
pazeidimus ar nusikaltimus, jstatymy nustatyta tvarka.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Pareigybés apraSymas yra pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis muziejininko-
archeologo veikla.

37. Aprasymo pakeitimai gali biiti atlikti pagal muziejaus direktoriaus sprendimg ar teisés akty
reikalavimus.
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